GEBUHRENSATZUNG
des Ausbildungszentrums fur Verwaltung

vom 11. Dezember 2008

mit hausinterner Einarbeitung der 1. Anderungssatzung vom 8. Dezember 2009

und der 2. Anderungssatzung vom 16. Juni 2011.

Aufgrund des § 6 Abs. 1i.V.m. § 11 Abs. 1 Nr. 1 des Ausbildungszentrumsgesetzes (AZG) vom

9. Juli 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 320), zuletzt geandert durch Gesetz vom 20. Oktober 2008
(GVOBI. Schl.-H. S. 510), wird nach Beschlussfassung durch das Kuratorium des Ausbildungs-
zentrums fur Verwaltung vom 11. Dezember 2008 folgende Gebilhrensatzung erlassen:
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§1
Gegenstand der Gebuhren

(1) Das Ausbildungszentrum fir Verwaltung (AZ) erhebt fur die Inanspruchnahme des AZ und

seiner Einrichtungen folgende Benutzungs- und Verwaltungsgebihren:

1. Ausbildungsbereich der FHVD

1.1. Gebdlhr fur die Teilnahme an Studien- oder Ausbildungslehrgangen



(2)

(1)

)

1.2. Gebdhr fir die Teilnahme an Abschlussprifungen

1.3. Gebdhr fir die Teilnahme an einem Eignungstest als Zugangsvoraussetzung fur ei-
nen Studien- oder Ausbildungslehrgang

1.4. Geblhr zur Sicherstellung des Lehrbetriebes
2. Ausbildungsbereich der VAB
2.1 Gebduhr fur die Teilnahme an Ausbildungs- und Weiterbildungslehrgangen

2.2 Gebuhr fur die Inanspruchnahme von Leistungen der ,zustandigen Stelle* nach dem
BBIG

2.3 Gebduhr fur die Teilnahme an Zwischen- oder Abschlussprifungen
3. Bereich KOMMA
3.1 Gebiihr fur die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
3.2 Gebihr fur die Inanspruchnahme von Beratungs- oder Serviceleistungen
4. Bereich der Unterkunft und Raumnutzung
4.1 Gebdhr fur die Inanspruchnahme von Unterkiinften
4.2 Gebihr fur die Inanspruchnahme von Raumlichkeiten.
Schuldner der Gebihren nach Absatz 1 sind die entsendenden Stellen oder, sofern diese

nicht vorhanden oder nicht zusténdig sind, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer unmittelbar.
Bei Lehrgangen anderer Veranstalter sind diese Schuldner der Gebihren.

§2
Bemessungsgrundlage und Héhe der Gebuhren
im Ausbildungsbereich der FHVD

Das Gebuhrenaufkommen soll mindestens 75 v. H. der laufenden Kosten decken (8§ 6 Abs. 2
Satz 1 AZG).

Die Hohe der Benutzungsgebihren (§ 1 Abs. 1 Ziffer 1.1 bis 1.3) wird je Teilnehmerin oder
Teilnehmer wie folgt festgesetzt:

1. Gebdhr fur die Teilnahme am Studium (Diplom- oder Bachelorstudiengang) fur jeden Mo-
nat der fachtheoretischen Studienzeit - einschliel3lich vorlesungsfreier Zeiten
473,00 €,

bzw. fiir die Teilnahme am Bachelorstudiengang Sicherheitsmanagement fir jeden Monat
der fachtheoretischen Studienzeit - einschlieB3lich vorlesungsfreier Zeiten
442,00 €.

2. Gebuhr fur die Teilnahme an einer Abschlussprifung in einem Diplom- oder Bachelorstu-
diengang (neben der Gebiihr nach Ziffer 1) - sofern eine gesonderte Abschlussprifung
durchgefuhrt wird 395,00 €.
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3. Gebuhr fur die Teilnahme am ,Qualifizierungslehrgang II* (fur tariflich Beschaftigte des
Landes Schleswig-Holstein bei einer Mindestteilnehmerzahl von 20 Personen) fir jede der
4 Seminareinheiten (jeweils 6 Wochen) 940,00 €.

4. Gebuhr fur die Teilnahme am ,Verwaltungserganzungslehrgang® (6 Wochen)
710,00 €.

5. Gebuhr fir die Teilnahme am ,Aufbaulehrgang Sicherheitsmanagement* fiir jede der
Seminareinheiten (jeweils 5 Wochen) 1.195,00 €.

6. Gebuhr fur die Teilnahme am ,Aufbaustudienlehrgang der Fachrichtung Rentenversiche-
rung“

6.1 fir jeden Monat der fachtheoretischen Ausbildungszeit - einschliel3lich vorlesungs-
freier Zeiten 473,00 €,

6.2 fir die Abschlussprifung (neben der Gebihr nach Ziffer 6.1) 395,00 €.
7. Gebuhr fir die Teilnahme am ,Sachkundelehrgang Rentenberatung*
7.1 firjeden Lehrgangstag 130,00 €

7.2 fir das Abschluss- / Prufungskolloquium (neben der Gebihr nach Ziffer 7.1)
260,00 €.

8. Gebuhr fur die Teilnahme am Qualifizierungslehrgang ,Prifungsfreier Aufstieg in den ge-
hobenen Dienst* oder am Qualifizierungslehrgang ,Bilanzbuchhaltung*:

Die Gebuhr fur die Teilnahme an einem dieser Qualifizierungslehrgange wird fur jede
Veranstaltung im Einzelfall festgesetzt. Sie errechnet sich unter Berlicksichtigung der vor-
aussichtlichen Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den entstehenden Aufwen-
dungen (insbesondere Honorare fiir Referentinnen und Referenten einschliel3lich deren
Reisekosten, Unterkunfts- und Verpflegungskosten) und aus einer anteiligen Verwal-
tungskostenpauschale, die die entstehenden Personal- und Sachkosten des AZ abdeckt.

Die Hohe der Gebuhr wird fur die jeweilige Veranstaltung innerhalb des Bereiches Qualifi-
zierungsmaf3nahmen im Seminarprogramm ausgewiesen.

9. Gebuhr fur die Teilnahme an einem Eignungstest als Zugangsvoraussetzung fur den Ba-
chelorstudiengang Sicherheitsmanagement oder den Aufbaulehrgang Sicherheitsmana-
gement 120,00 €.

Die Lehrgangs- und Prufungsgebuhren fur die Teilnahme an Lehrgangen, die nicht im Einzel-
nen in Absatz 2 genannt sind, werden im Einzelfall festgesetzt. Sie errechnen sich unter Be-
ricksichtigung der voraussichtlichen Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den ent-
stehenden Aufwendungen und aus einer anteiligen Verwaltungskostenpauschale.

Bei Anmeldung zu einzelnen Teilen von Studien-, Seminar- oder Lehrgangseinheiten kann ein
Zuschlag in Hoéhe von bis zu 30 v. H. auf die in Absatz 2 und 3 aufgefiihrten Gebtihren erho-
ben werden.
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§3
Bemessungsgrundlage und Hoéhe der Gebihren
zur Sicherstellung des Lehrbetriebes an der FHVD

Zur Sicherstellung des Lehrbetriebes kdnnen die Fachbereichsrate der einzelnen Fachberei-
che der FHVD fur die jeweiligen Fachbereiche einen hdheren als den generell vom Kuratorium
des AZ festgelegten Anteil der hauptamtlichen Lehrkrafte am Gesamtstundensoll des Fachbe-
reiches festlegen.

Die der FHVD entstehenden jahrlichen Mehrkosten nach Absatz 1 sind von den entsendenden
Stellen des jeweiligen Fachbereiches zu tragen und der FHVD auf Anforderung zu erstatten.

Die Aufteilung der Mehrkosten innerhalb der jeweiligen Fachbereiche auf mehrere entsenden-
de Stellen erfolgt nach der Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an die FHVD zur
Ausbildung im jeweiligen Fachbereich entsandt werden und der Dauer ihrer dortigen Ausbil-
dung.

Fur den Fachbereich Allgemeine Verwaltung erfolgt die Aufteilung der Mehrkosten nach Ab-
satz 3 zwischen dem Land und dem Verein zur Unterhaltung der Schleswig-Holsteinischen
Gemeindeverwaltungsschule e.V. (Schulverein).

§4
Bemessungsgrundlage und Héhe der Gebuhren
im Ausbildungsbereich der VAB

Das Gebihrenaufkommen soll mindestens 75 v. H. der laufenden Kosten decken (8§ 6 Abs. 2
Satz 1 AZG).

Die Hohe der Benutzungsgebuhren (8 1 Abs. 1 ziffer 2.1 und 2.3) wird je Teilnehmerin oder
Teilnehmer wie folgt festgesetzt: (gultig ab 01.01.2012)

Lehrgangs-  Prifungs-

gebihr gebihr

1.  Gebdhr fur die Teilnahme am Einflihrungslehrgang

fur Sekretaranwarterinnen oder Sekretaranwarter 668,00 €
2. Gebduhr fur die Teilnahme am Aufbaulehrgang |

fur Sekretaranwarterinnen oder Sekretaranwarter 1.037,00 € 104,00 €
3. Gebuhr fur die Teilnahme am Aufbaulehrgang Il

fur Sekretaranwarterinnen oder Sekretaranwarter 1.087,00 €
4.  Gebuhr fur die Wiederholung von Leistungsnachweisen

nach 8 19 LAPO-Verwaltungswirt/in je Leistungsnachweis 57,00 €
5.  Gebduhr fur die Teilnahme am Abschlusslehrgang

fur Sekretaranwarterinnen oder Sekretaranwarter 2.143,00 € 400,00 €
6.  Gebduhr fur die Teilnahme am Angestelltenlehrgang |

6.1 Vorbereitungslehrgang 1.108,00 € 115,00 €

6.2 Hauptlehrgang 2.104,00 € 444,00 €
7. Gebuhr fur die Teilnahme am Angestelltenlehrgang Il 3.705,00 € 622,00 €
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8.  Gebduhr fur die Teilnahme am Einfihrungslehrgang

.verwaltungsfachangestellte/r" 852,00 €
9.  Gebduhr fur die Teilnahme am Abschlusslehrgang
.verwaltungsfachangestellte/r" 1.409,00 €
10. Gebdhr fur die Teilnahme am Qualifizierungslehrgang |
- pro Block 935,00 €
11. Gebdhr fur die Teilnahme am Lehrgang Ausbildung der
Ausbilder 665,00 €
12. Gebdhr fur die Teilnahme am Nachqualifizierungslehrgang 665,00 € 266,00 €

13. Gebdhr fur die Teilnahme am Einfihrungslehrgang fur
Standesbeamtinnen und Standesbeamte 959,00 € 266,00 €

14. Gebdhr fur die Teilnahme am Lehrgang ,Meister/in fur
Baderbetriebe* 3.921,00 €.

Soweit Raume fur Lehrgdnge bereitgestellt und die Organisation fur diese Lehrgange Uber-
nommen werden, kénnen die Benutzungs- und Prifungsgebihren unter Berticksichtigung von
Mindestteilnehmerzahlen ermafigt werden.

Werden in Absatz 2 genannte Lehrgénge auf Veranlassung der entsendenden Stelle als ge-
schlossene Lehrgange durchgefihrt, werden die Lehrgangs- und Prifungsgebihren im Ein-
zelfall als Gesamtgebiihr festgesetzt. Diese Gebuhr errechnet sich unter Berticksichtigung der
voraussichtlichen Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den entstehenden Aufwen-
dungen und aus einer anteiligen Verwaltungskostenpauschale.

Die Lehrgangs- und Prufungsgebuhren fur die Teilnahme an Lehrgangen, die nicht im Einzel-
nen in Absatz 2 genannt sind, werden im Einzelfall festgesetzt. Sie errechnen sich unter Be-
ricksichtigung der voraussichtlichen Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den ent-
stehenden Aufwendungen und aus einer anteiligen Verwaltungskostenpauschale.

85
Bemessungsgrundlage und Héhe der Gebuhren
im Bereich der ,zustandigen Stelle* nach dem BBiG an der VAB

Das Gebuhrenaufkommen soll die entstehenden Kosten in diesem Bereich vollstandig decken.
Fur Leistungen, die die VAB als ,zustandige Stelle” nach dem Berufsbildungsgesetz wahr-

nimmt (8 1 Abs. 1 Ziffer 2.2 und 2.3), werden folgende Verwaltungsgebihren je Teilnehmerin
oder Teilnehmer erhoben: (giltig ab 01.01.2012)

1. Gebdhr fir die Betreuung eines Berufsausbildungs- oder Umschulungs-
verhaltnisses 200,00 €

2. Gebuhr fur die Teilnahme an einer Zwischenprifung ohne Fertigkeitspru-
fung - Zulassung und Abnahme 124,00 €

3. Gebdhr fur die Teilnahme an einer Zwischenprifung mit Fertigkeitspri-
fung - Zulassung und Abnahme 155,00 €

4.  Gebuhr fur die Teilnahme an einer Abschlussprifung ohne Fertigkeitspri-
fung - Zulassung und Abnahme 261,00 €
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5.  Gebduhr fur die Teilnahme an einer Abschlussprifung mit Fertigkeitspru-

fung - Zulassung und Abnahme 388,00 €
6.  Gebuhr fur die Teilnahme an der Abschlusspriifung ,Verwaltungsfachan-

gestellte/r* - Zulassung und Abnahme 327,00 €
7.  Gebuhr fur die Teilnahme an der Prifung ,Ausbildung der Ausbilder* 222,00 €
8.  Gebduhr fur die Teilnahme an der Prifung ,Meister/in fir Baderbetriebe* 533,00 €.

Die Gebhr fur abschlussgleiche Priufungen nach 88 43 Abs. 2 und 45 Abs. 2 BBIG betragt
das 1,5-fache der im Absatz 2 genannten Gebiihren.

Fuhrt die VAB als ,zustandige Stelle” nach dem BBIG sonstige nicht in Absatz 2 oder 3 sowie
in 8 4 genannte Lehrgange oder Prifungen durch, wird die Verwaltungsgebuhr im Einzelfall
festgesetzt. Sie errechnet sich unter Berlcksichtigung der voraussichtlichen Zahl der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus den entstehenden Aufwendungen und aus einer anteiligen
Verwaltungskostenpauschale.

8§86
Bemessungsgrundlage und Héhe der Gebuhren
im Bereich KOMMA

Das Gebuhrenaufkommen im Bereich KOMMA (8 1 Abs. 1 Ziffer 3.1 und 3.2) soll die entste-
henden Kosten in diesem Bereich vollstandig decken.

Die Gebihr fur die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung wird fiir jede Veranstaltung
im Einzelfall festgesetzt. Sie errechnet sich unter Berlicksichtigung der voraussichtlichen Zahl
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den entstehenden Aufwendungen (insbesondere
Honorare fir Referentinnen und Referenten einschlie3lich deren Reisekosten, Unterkunfts-
und Verpflegungskosten) und aus einer anteiligen Verwaltungskostenpauschale, die die ent-
stehenden Personal- und Sachkosten des AZ abdeckt.

Die Hohe der Gebihr wird fir die jeweilige Veranstaltung (z. B. Seminar, Inhouse-
Veranstaltung, Workshop) innerhalb der Seminarbeschreibung im Seminarprogramm oder im
Rahmen gesonderter Bekanntmachungen (Einzelveranstaltungen) ausgewiesen.

Die Gebduhr fur Beratungs- oder Serviceleistungen wird fur jede MalRBhahme im Einzelfall fest-
gesetzt. Die Geblhr errechnet sich aus den entstehenden Aufwendungen (insbesondere Ho-
norare fur hinzugezogene externe Fachkrafte einschliel3lich deren Reisekosten, Unterkunfts-
und Verpflegungskosten) und aus einer anteiligen Verwaltungskostenpauschale, die die ent-
stehenden Personal- und Sachkosten des AZ abdeckt.

87
Bemessungsgrundlage und Héhe der Gebihren
im Bereich der Unterkunft und Raumnutzung
Das Gebuhrenaufkommen soll die entstehenden Kosten in diesem Bereich vollstandig decken.

Die Hohe der Benutzungsgebihren fir die Inanspruchnahme von Unterklinften der VAB (8 1
Abs. 1 Ziffer 4.1) wird wie folgt festgesetzt:

1. Ausbildungslehrgénge des AZ



1.1 Bei Unterbringung im Doppelzimmer
- pro Person und je angefangenen Tag 11,00 €
(héchstens jedoch 55,00 € wochentlich oder 220,00 € monatlich)

1.2 Bei Unterbringung auf Antrag im Einzelzimmer oder im
Doppelzimmer als Einzelperson (Zuschlag von 80 v. H.)
- pro Person und je angefangenen Tag 20,00 €
(héchstens jedoch 100,00 € wochentlich oder 400,00 € monatlich)

Fortbildungsveranstaltungen des AZ
2.1 Bei Unterbringung im Einzelzimmer
- pro Person und Ubernachtung 32,00 €
(héchstens jedoch 128,00 € wéchentlich)
2.2 Bei Unterbringung im Doppelzimmer als Einzelperson
- pro Person und Ubernachtung 32,00 €
(héchstens jedoch 128,00 € wéchentlich)

Sonstige Veranstaltungen des AZ

3.1 Bei Unterbringung im Einzelzimmer
- pro Person und Ubernachtung 32,00 €

3.2 Bei Unterbringung im Doppelzimmer
- pro Person und Ubernachtung 16,00 €.

(3) Die Gebuhr fur die Inanspruchnahme von Raumlichkeiten des AZ und seiner Einrichtungen
(8 1 Abs. 1 ziffer 4.2) wird im Einzelfall festgesetzt. Die Gebuhr errechnet sich unter Berick-
sichtigung der jeweils genutzten Raumlichkeiten aus den entstehenden Aufwendungen (ins-
besondere anteilige Bewirtschaftungskosten, Kosten fur Technikeinsatz und individuell ge-
wuinschte Dienstleistungen) sowie aus einer anteiligen Verwaltungskostenpauschale, die die
entstehenden Personal- und Sachkosten des AZ abdeckt. Bei der Festsetzung der Gebuhr ist
daruber hinaus die vorgesehene Art der Nutzung zu berucksichtigen.

§8
Gebilhrenzuschlage, Mehrwertsteuerbetrage

(1) Soweit Dritte, die nicht Trager des AZ sind, das AZ und seine Einrichtungen nutzen, werden
folgende Zuschlage zu den Gebuhren erhoben (8 6 Abs. 3 AZG):

1.

Ausbildungsbereich der FHVD

Der Zuschlag zur Gebihr nach § 2 Abs. 2 Ziffer 1 betragt fuir jeden Monat der fachtheore-
tischen Studienzeit - einschlief3lich vorlesungsfreier Zeiten
- je Teilnehmerin und Teilnehmer 195,00 €,

bzw. fur den Bereich des Bachelorstudiengangs Sicherheitsmanagement fir jeden Monat
der fachtheoretischen Studienzeit - einschliel3lich vorlesungsfreier Zeiten
- je Teilnehmerin und Teilnehmer 145,00 €.

Der Zuschlag zu den Gebihren nach § 2 Abs. 2 Ziffer 3, 4, 6.1 und 8 wird bis zu einer
Hohe von 50 v. H. der jeweiligen Gebihr im Einzelfall festgesetzt, soweit die Gebihren-
kalkulation einen solchen Anteil nicht bereits bertcksichtigt.

Der Zuschlag zur Gebuhr nach 8§ 2 Abs. 2 Ziffer 7 betragt



- fir jeden Tag des Lehrganges je Teilnehmerin und Teilnehmer 80,00 €
- fur das Abschluss- / Prifungskolloquium je Teilnehmerin und Teilnehmer 60,00 €.

Ausbildungsbereich der VAB

Der Zuschlag zu den in 88 4 und 5 genannten Gebuhren betragt 50 v. H. der jeweiligen
Gebuhr. Werden fir Dritte geschlossene Lehrgange durchgefiihrt und kann eine Wieder-
holung der gleichen Lehrgangsform erwartet werden, kann der Zuschlag auf 30 v. H. der
jeweiligen Gebuhr ermafigt werden.

Bereich der Unterkunft

Der Zuschlag zur Unterkunftsgebihr nach § 7 Abs. 2 Ziffer 1 und 3 betragt 50 v. H. der
jeweiligen Gebuhr. Werden flr Dritte geschlossene Lehrgange durchgefihrt und kann ei-
ne Wiederholung der gleichen Lehrgangsform erwartet werden, kann der Zuschlag auf 30
v. H. der jeweiligen Gebuhr ermaRigt werden.

(2) Zusatzlich zu den in dieser Satzung genannten Gebihren kénnen Mehrwertsteuerbetrage
erhoben werden, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist und die entsprechenden Mehr-
wertsteuerbetrage nicht bereits bei der Kalkulation der jeweiligen Gebihr bericksichtigt wor-

(1)

den sind.
§9
Entstehung und Félligkeit der Gebuhren

Im Ausbildungsbereich der FHVD entsteht die Gebuhrenpflicht

1. fur Gebuhren nach § 2 Abs. 2 Ziffer 1 und 6.1 mit Beginn der jeweiligen fachtheoretischen
Studien- oder Ausbildungszeit fur deren gesamte Dauer.
Die Gebuhren werden jeweils fiir einen Zeitraum von langstens sechs Monaten erhoben
(Erhebungszeitraum).

2. fur Gebuhren nach 8 2 Abs. 2 Ziffer 2 und 6.2 mit der Zulassung zur Abschlussprifung.

3. fur Gebuhren nach § 2 Abs. 2 Ziffer 3 bis 5 und 8 mit der Zulassung zu einem Lehrgang
bzw. zu einer Seminareinheit.
Die Gebuhren werden jeweils flr einen Lehrgang oder eine Seminareinheit erhoben (Er-
hebungszeitraum).

4. fir Gebuhren nach § 2 Abs. 2 Ziffer 7.1 mit der Zulassung zum ,Sachkundelehrgang Ren-
tenberatung”.
Die Gebuhren werden jeweils flr einen Lehrgang zur Hélfte zum 01.10. und zur Hélfte
zum 01.02. des Folgejahres erhoben (Erhebungszeitraum).

5. fur Gebuhren nach § 2 Abs. 2 Ziffer 7.2 mit der Anmeldung zum Abschluss- / Prifungskol-
loquium.

6. fur GeblUhren nach 8§ 2 Abs. 2 Ziffer 9 mit der Zulassung zum Eignungstest.

7. fur GebUhren nach 8§ 3 mit Beginn des Haushaltsjahres.

Auf die jahrlichen Gebilhren kénnen zunachst Abschlagszahlungen erhoben werden. Die-
se sind zum Ende des Haushaltsjahres abzurechnen.
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Die Gebuhren werden mit der Entstehung der Gebuhrenpflicht oder zu Beginn des in Satz 1
genannten Erhebungszeitraumes fallig. Endet ein Erhebungszeitraum im folgenden Haushalts-
jahr, so werden die monatlichen Gebihren, die auf das neue Haushaltsjahr entfallen, erst mit
Beginn dieses Jahres fallig.

Im Ausbildungsbereich der VAB entsteht die Gebuhrenpflicht

1. fur Gebldhren nach 8§ 4 Abs. 2 bis 5 mit der Zulassung zu einem Lehrgang oder einer Pri-
fung.

2. fur Verwaltungsgebihren nach 8 5 Abs. 2 ziffer 1 mit dem Eingang des Antrages auf Ein-
tragung in das Verzeichnis des Ausbildungsberufes oder Registrierung des Umschu-
lungsverhaltnisses.

3. fur Verwaltungsgebihren nach 8§ 5 Abs. 2 Ziffer 2 bis 7 mit der Zulassung zum jeweiligen
Lehrgang oder zur jeweiligen Prifung.

Die Gebihren werden mit der Entstehung féllig.

Im Bereich KOMMA entsteht die Gebihrenpflicht

1. fur Gebilhren nach § 6 Abs. 2 nach erfolgter Zulassung zur jeweiligen Veranstaltung.
Beginnt oder endet eine Fortbildungsveranstaltung erst im folgenden Haushaltsjahr, so
entstehen die Gebihren bzw. die anteiligen Gebuhren fir das neue Haushaltsjahr erst mit

Beginn dieses Jahres.

2. fur Gebuhren nach § 6 Abs. 3 mit der Annahme des jeweiligen Auftrags oder nach den in
den Vertragen vereinbarten Sonderregelungen.

Die Gebuhren nach Nr. 1 werden nach Abschluss der jeweiligen Veranstaltung, die Gebihren
nach Nr. 2 mit der Entstehung fallig.

Im Bereich der Unterkunft und Raumnutzung entsteht die Gebuhrenpflicht

1. fUr GeblUhren nach 8 7 Abs. 2 mit der Zulassung zum Ausbildungslehrgang, zur Fortbil-
dungsveranstaltung oder mit der Zusage zur Nutzung der Unterkunft.

2. fir die Geblihren nach § 7 Abs. 3 mit der Zusage zur Nutzung der Raumlichkeit.
Die Gebuhren werden mit der Entstehung féllig.
Die Gebihren nach Absatz 1 bis 4 werden durch Gebihrenbescheide festgesetzt.
§10
ErmaRigung der Gebuhren in besonderen Fallen

Im Ausbildungsbereich der FHVD erfolgt eine ErmaRigung oder Rickzahlung der Geblhren in
folgenden Féllen:

1. Wird eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer in der ersten Halfte eines Erhebungszeitrau-
mes einer Gebuhr nach § 2 Abs. 2 Ziffer 1, 6.1 und 8 abgemeldet, wird die Halfte der fur
diesen Erhebungszeitraum erhobenen Gebuhren erstattet. Bei Abmeldung in der zweiten
Halfte eines Erhebungszeitraumes erfolgt keine Gebulhrenerstattung.



Fur den ,Sachkundelehrgang Rentenberatung” nach § 2 Abs. 2 Ziffer 7.1 gilt folgende
Sonderregelung:

Erfolgt eine Abmeldung vor Félligkeit der Gebihr, werden keine Gebihren erhoben. Er-
folgt eine Abmeldung nach Falligkeit der Gebihr spéatestens bis zum Ende des 5. Lehr-
gangstages, werden 50 % der auf den Erhebungszeitraum entfallenden Gebuhr erstattet.

Ansonsten erfolgt bei Abmeldung nach Entstehung der Gebuhrenpflicht im Ausbildungs-
bereich der FHVD keine Gebuhrenerstattung.

(2) Im Ausbildungsbereich der VAB erfolgt eine Ermafigung oder Rickzahlung der Gebuhren in
folgenden Féllen:

1.

2.

Erscheint eine oder ein zu einem Lehrgang oder einer Prifung zugelassene Teilnehmerin
oder ein zugelassener Teilnehmer nicht oder tritt sie oder er vor Beginn eines Lehrganges
oder einer Prifung zuriick oder erfolgt eine entsprechende Abmeldung durch die entsen-
dende Stelle, so ermaliigen sich die Gebihren nach 88 4 Abs. 2 sowie 5 Abs. 2 und 3 auf
50 v. H.

Ist ein Erscheinen wegen nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit zu einem Lehrgang oder ei-
ner Prifung nach Entscheidung der Studienleitung nicht mehr erfolgversprechend, wird
nur eine Gebulhr in Héhe von 10 v. H. der jeweiligen Lehrgangs- oder Prifungsgebuhr er-
hoben.

Bei einem Ausscheiden auf eigenen Wunsch, wegen nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit
oder Ausschluss der Teilnehmerin oder des Teilnehmers aus einem laufenden Lehrgang
oder einer begonnenen Prifung bleibt die Geblhrenpflicht bestehen.

Bei einem Ausscheiden in der ersten Lehrgangshélfte aus Lehrgangen mit mindestens
300 Unterrichtsstunden ermaRigt sich die Gebuhr allerdings auf 50 v. H.

Bei Widerruf eines Antrages auf Eintragung in das Verzeichnis des Ausbildungsberufes
oder der Registrierung des Umschulungsverhéltnisses sowie bei der Auflosung eines Be-
rufsausbildungsverhaltnisses vor der Zwischenprufung oder bei der Aufhebung eines Um-
schulungsverhéltnisses vor der Halfte der vereinbarten Dauer wird von der Gebuhr nach §
5 Abs. 2 Ziffer 1 ein Anteil von 25 v. H. erstattet.

(3) Im Bereich KOMMA erfolgt eine Ermafigung bzw. Ruckzahlung der Gebihren in folgenden
Fallen:

1.

Wird eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer nach der Zulassung zu einer Fortbildungs-
veranstaltung bis eine Woche vor Beginn der Veranstaltung durch die entsendende Stelle
abgemeldet oder meldet sich die Teilnehmerin oder der Teilnehmer persoénlich ab, so er-
mafigen sich die Gebihren nach § 6 Abs. 2 auf 50 v. H.

Wird die Teilnehmerin oder der Teilnehmer innerhalb der letzten Woche vor Beginn der
Fortbildungsveranstaltung durch die entsendende Stelle abgemeldet oder meldet sich die
Teilnehmerin oder der Teilnehmer personlich ab oder scheidet sie oder er wahrend des
Seminars aus, sind die Gebuhren nach 8§ 6 Abs. 2 in voller Hohe zu entrichten.

Bei einer Abmeldung wegen nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit der Teilnehmerin oder
des Teilnehmers bis zum Beginn der Veranstaltung durch die entsendende Stelle oder
die Teilnehmerin oder den Teilnehmer personlich wird eine Gebuhr in H6he von 10 v. H.
nach § 6 Abs. 2, mindestens jedoch eine Gebuhr in Héhe von 25,00 € erhoben. Wird die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nicht innerhalb einer Woche nach Seminarende vorge-
legt, sind die vollen Geblhren nach § 6 Abs. 2 zu entrichten.
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4. Erheben die fir die jeweilige Veranstaltung gegebenenfalls genutzten externen Tagungs-
statten héhere Stornogebihren, sind diese zusétzlich zu erstatten bzw. durch die entsen-
denden Stellen oder die betroffene Teilnehmerin oder den betroffenen Teilnehmer unmit-
telbar zu entrichten. Gleiches gilt firr Leistungen dieser externen Tagungsstatten, die nicht
in Anspruch genommen werden, aber nach deren Allgemeinen Geschaftsbedingungen
neben den in Satz 1 genannten Stornogebihren in Rechnung gestellt werden.

(4) Im Bereich der Unterkunft erfolgt eine Ermafigung oder Rulckzahlung der Gebihren in fol-
genden Fallen:

1. Bei einer Abmeldung gebuchter Unterkunft bis eine Woche vor Beginn der vereinbarten
Nutzung werden Geblhren nicht erhoben bzw. bereits entrichtete Gebihren erstattet.

2. Bei einer Abmeldung gebuchter Unterkunft innerhalb einer Woche vor Beginn der verein-
barten Nutzung wird eine Gebihr in Hohe von 10 v. H. der festgesetzten Unterkunftsge-
buhr erhoben. Erfolgt die Abmeldung wahrend der Nutzung, sind die Unterkunftsgebihren
in voller H6he zu entrichten.

3. Fur den Ausbildungsbereich gilt auRerdem folgende Sonderregelung:

Bei einem Ausscheiden wegen nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit in der zweiten Lehr-
gangshalfte aus Lehrgangen mit mindestens 300 Unterrichtsstunden errechnet sich die
Gebuhr nach der nach Monaten bemessenen tatsachlichen Inanspruchnahme; angefan-
gene Monate zahlen als ganze Monate.

§11
Anderung der Gebihrensétze

(1) Eine Anderung der Gebiihrensatze des AZ erfolgt durch Anderung dieser Gebuhrensatzung.
Die geanderten Geblhrensatze treten vom Tage des Inkrafttretens der Anderung der Gebuih-
rensatzung an die Stelle der bisher geltenden Satze.

(2) Abweichend von Absatz 1 gelten fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Bachelorstu-
diengang Sicherheitsmanagement oder am Aufbaulehrgang Sicherheitsmanagement die zu
Beginn des jeweiligen Studienganges oder zu Beginn des jeweiligen Aufbaulehrganges gel-
tenden Gebihrensatze bis zum Ende des Studienganges oder des Aufbaulehrganges fort.

8§12
Gebuhrenverzicht
Auf die Erhebung von Geblhren kann im Rahmen der 88 2 Abs. 1, 4 Abs. 1, 5 Abs. 1, 6 Abs. 1

und 7 Abs.1 durch Entscheidung der Leiterin oder des Leiters des AZ in besonders begrindeten
Einzelfallen ganz oder teilweise verzichtet werden.

§13
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Gebihrensatzung der Fachhochschule fiir Verwaltung und Dienstleistung
vom 11. Dezember 2007 (Amtsbl. Schl.-H. 2008 S. 18) und die Gebluhrensatzung der Verwal-
tungsakademie vom 30. Marz 2004 (Amtsbl. Schl.-H. S. 430) auRRer Kraft.

Altenholz, den 11. Dezember 2008
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