Gesetz (iber das Ausbildungszentrum fiir Verwaltung

(Ausbildungszentrumsgesetz — AZG)

in der Fassung vom 27. Januar 2009 (GVOBI. Schi.-H. S. 60)
mit hausinterner Einarbeitung der Anderungen durch

Artikel 11 des Gesetzes zur Neuregelung des Beamtenrechts in
Schleswig-Holstein vom 26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 93),

Artikel 2 der Landesverordnung zur Anpassung von Rechtsvorschriften

an geanderte Zustindigkeiten der obersten Landesbehérden und

gednderte Ressortbezeichnungen vom 08. September 2010 (GVOBI.
Schl.-H. 8. §75),

Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung des Hochschulgesetzes und

weiterer Rechtsvorschriften vom 04, Februar 2011 (GVOBIL. Schi.-H. S.

34).
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Erster Teil
Ausbildungszentrum fiir Verwaltung,
Verwaltungsfachhochschule
und Verwaltungsakademie

§1

Ausbildungszentrum fiir Verwaltung

(1) Das Ausbildungszentrum fir Verwaltung (Ausbildungszentrum) als Einrichtung
der an der Verwaltungsfachhochschule und Verwaltungsakademie ausbildenden

Stellen besteht als Kérperschatft des éffentlichen Rechts chne Gebietshoheit fort.

(2) Trager sind das Land Schleswig-Holstein, der Verein zur Unterhaltung der
schleswig-holsteinischen Gemeindeverwaltungsschule e. V. (Schulverein) und der

Verein ,Deutsche Rentenversicherung Bildungszentrum Reinfeld e. V.* (Verein BZR).

§2

Verwaltungsfachhochschule

(1) Die Verwaltungsfachhochschule wird als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
ohne Gebietshoheit errichtet und erhalt den Namen ,Fachhochschule fiir Verwaltung

und Dienstleistung”. Sie ist in Fachbereiche gegliedert.

(2) Trager der Verwaltungsfachhochschule ist das Ausbildungszentrum.

(3) Fur die Verwaltungsfachhochschule gelten die hochschulrechtlichen Regelungen
entsprechend, soweit in diesem Gesetz und in den dazu ergangenen Rechtsvor-
schriften keine abweichenden Regelungen getroffen werden. Die §§ 76 bis 81 des
Hochschulgesetzes (HSG) gelten unmittelbar. Dabei ist das Ausbildungszentrum zu-
standig fur die Aufgaben, die nach dem Hochschulrecht dem fir Hochschulen zu-
standigen Ministerium (bertragen sind. Soweit das fiir Hochschulen zustandige Mi-
nisterium erméchtigt ist, Verordnungen zu erlassen, entscheidet das Ausbildungs-
zentrum durch Satzung. Die Satze 3 und 4 gelten nicht fir die §§ 53 und 58 HSG.
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(4) Die Gesamtverantwortung fur die Qualitatssicherung geman § 5 Abs. 1 Satz 1
HSG obliegt der Prasidentin oder dem Prasidenten der Verwaltungsfachhochschule.
Sie oder er schafft die Voraussetzungen dafir, dass fir die gesamte Hochschule ein
Qualitatsmanagementsystem eingefithrt werden kann. Den erforderlichen Umfang
der externen Evaluation, die ndheren Anforderungen an die Akkreditierung und Eva-
luierung sowie das Verhaltnis, die zeitliche Abfolge und die Fristen von Akkreditie-
rung, Reakkreditierung und Evaluierung regeit das Kuratorium des Ausbildungszen-

trums.

§3

Verwaltungsakademie

(1) Die Yerwaltungsakademie wird als rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts

errichtet. Das Ausbildungszentrum regelt ihre innere Organisation durch Satzung.

(2) Trager der Verwaltungsakademie ist das Ausbildungszentrum.

§3a
Leitung des Ausbildungszentrums, Dienststelle

(1) Die Prasidentin oder der Prasident der Verwaltungsfachhochschule (§ 24) ist
zugleich Leiterin oder Leiter des Ausbildungszentrums sowie Leiterin oder Leiter der
Verwaltungsakademie (§ 33). Die Berufung und die Stellvertretung richten sich nach
§ 24. Fiir den Bereich der Verwaltungsakademie wird die Stellvertretung durch die

Studienleiterin oder den Studienleiter wahrgenommen.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungszentrums ist fiir das Ausbildungszen-
trum einschlieRlich seiner Einrichtungen Dienststellenleitung im Sinne von § 22

Abs. 4 des Gleichstellungsgesetzes (GstG) vom 13. Dezember 1994 (GVOBI. Schl.-
H. S. 562), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 28. Februar 2007
(GVOBI. Schl-H. S. 184), und § 8 Abs. 5 des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-
Holstein (MBG Schl.-H.) vom 11. Dezember 1990 (GVOBI. Schl.-H. 8. 577), zuletzt
geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 28. Februar 2007 (GVOBI. Schi.-H.

S. 184).



(3) Das Ausbildungszentrum und seine Einrichtungen gelten als eine Dienststelle im
Sinne des GstG und des § 8 Abs. 1 MBG Schi.-H. § 8 Abs. 2 bis 4 MBG Schl.-H. fin-

det keine Anwendung.

§4

Landessiegel

Das Ausbildungszentrum, die Verwaltungsfachhochschule und die Verwaltungsaka-

demie fihren das kleine Landessiegel.

§5

Finanzwesen

(1) Das Ausbildungszenirum stellt einen Wirtschaftsplan auf, der die Grundlage fir
die Wirtschaftsfihrung des Ausbildungszentrums und seiner Einrichtungen bildet. Er
gliedert sich in einen Vorbericht, einen Erfolgsplan, einen Finanzierungsplan sowie
einen Stellenplan. Der Wirtschaftsplan sowie die Grundlagen der Wirtschaftsflihrung,
der Vermdgensverwaltung und der Rechnungslegung werden vom Kuratorium be-

schlossen. Die Erzielung von Gewinn ist nicht Zweck des Ausbildungszentrums.

(2) Die §§ 1 bis 87 und 105 bis 111 der Landeshaushaltsordnung Schleswig-Holstein
(LHO) finden mit Ausnahme des § 65 Abs. 1 bis 5, des § 68 Abs. 1 und des § 69

LHO auf das Ausbildungszentrum und seine Einrichtungen keine Anwendung.

(3) Der Wirtschaftsplan hat die im Gleichstellungsplan (§ 8 Abs. 3} zur Umsetzung
der Aufgaben nach § 3 Abs. 5 HSG getroffenen Vorgaben einzubeziehen.

(4) Das Ausbildungszentrum entwickelt geeignete Instrumente zur Wirtschaftsfiih-
rung. Dem Kuratorium ist iber den Vollzug der Wirtschaftsplane und Manahmen zur

Einhaltung seiner Eckwerte zu berichten, wenn die Situation es erfordert.

(9) Nach Abschiuss des Geschéftsjahres ist das Jahresergebnis unverziiglich durch

ein Rechnungsprifungsamt eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt in alphabeti-
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scher Reihenfolge und in dreijahrigem Wechsel priifen zu lassen. Das Kuratorium

stellt aufgrund des Priifungsberichis das jeweilige Jahresergebnis fest.

(B6) Soweit ein Wirtschaften nach einem Wirtschaftspian nicht zweckmalRig ist, hat
das Ausbildungszentrum einen Haushaltsplan aufzustellen, der vom Kuratorium be-
schlossen wird. In diesem Fall sind die §§ 105 bis 111 der LHO mit der Einschrén-
kung anzuwenden, dass anstelle der §§ 1 bis 87 LHO die entsprechenden Vor-

schriften des Gemeindewirtschaftsrechis treten.

§6

Gebiihren

(1) For die Inanspruchnahme des Ausbildungszentrums und seiner Einrichtungen
sind Benutzungsgebiihren zu zahlen. Das Nahere wird durch Satzung des
Ausbildungszentrums geregelt. § 2 des Kommunalabgabengesetzes des Landes

Schleswig-Holstein gilt entsprechend.

(2) Die Gebihren sollen mindestens 75 % der laufenden Kosten decken. Der verblei-
bende Betrag ist von den Tragern des Ausbildungszentrums anteilig zu tragen. Der
Anteil berechnet sich nach der Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an die
Verwaltungsfachhochschule und Verwaltungsakademie zur Ausbildung entsandt
werden, und der Dauer ihrer dortigen Ausbildung. Auf dieser Grundlage kann das

Kuratorium fUr einen bestimmten Zeitraum eine Pauschalierung beschliefien.

(3) Soweit Dritte das Ausbildungszentrum und seine Einrichtungen nutzen, kann ein
Zuschlag zu den Gebuhren nach ndherer Bestimmung durch die Satzung nach Ab-

satz 1 erhoben werden.

(4) Fur die Inanspruchnahme der Verwaltungsakademie als zustandige Stelle nach
dem Berufsbildungsgesetz haben die Trager der offentlichen Verwaltung und die
sonstigen ausbildenden Stellen eine Verwaltungsgebiihr zu entrichten. Dasselbe gilt,
wenn natiirliche Personen aufgrund eines eigenen Antrags die zustandige Stelle in
Anspruch nehmen. Die Hohe der Verwaltungsgebuhr fir die einzelne Inanspruch-

nahme ist durch Satzung des Ausbildungszentrums zu bestimmen; hierbei sind die
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fur die Inanspruchnahme entstehenden Personal- und Sachkosten zu beriicksichti-
gen. Eine Pauschalierung ist zuldssig. Die §§ 10 bis 14 und 16 bis 22 des Verwal-

tungskostengesetzes des Landes Schleswig-Holstein sind anzuwenden.

§7
Beschiftigte

Die Beschaftigten der Verwaltungsfachhochschule und der Verwaltungsakademie

stehen im Dienst des Ausbildungszentrums.

§8

Gleichsteliungsbeauftragte, Forderung der Gleichstellung

(1) Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten des Ausbildungszentrums und der
Verwaltungsakademie werden von der Gleichstellungsbeauftragten der Verwal-
tungsfachhochschule wahrgenommen. § 18 Abs. 1 GstG findet insoweit keine An-

wendung.

(2) Soweit die Verwaltungsfachhochschule mehrere Standorie hat, wahlt der Senat
fur die jewells anderen Standorte aus dem Kreis der dortigen hauptamilichen Mitar-
beiterinnen mit abgeschlossenem Hochschulstudium oder einer entsprechenden
Qualifikation eine Stellverireterin. In der Satzung des Ausbildungszentrums ist zu
gewahrleisten, dass an allen sonstigen Standorten des Ausbildungszentrums und
seiner Einrichtungen eine Stellvertretung der Gleichstellungsbeauftragten gesichert

ist.

(3) Das Ausbildungszentrum stellt fir sich und seine Einrichtungen fur einen Zeit-
raum von funf Jahren den Gleichstellungsplan auf. Der Gleichstellungsplan umfasst
den Frauenférderplan nach § 11 GstG. Der Gleichstellungsplan ist bei Bedarf forizu-

entwickeln und anzupassen.

(4} Das Ausbildungszentrum berichtet der Ministerprasidentin oder dem
Ministerprésidenten im Abstand von vier Jahren tiber den Stand der

frauenférdernden Malinahmen. Die Berichte geben Auskunft Gber die bisherigen und
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geplanten Mallnahmen auf der Grundlage des Gleichstellungsplanes. § 24 Abs. 2
und 3 GstG findet keine Anwendung.

Zweiter Teil

Aufgaben und Organisation des Ausbildungszentrums

§9

Aufgaben des Ausbildungszentrums

(1) Das Ausbildungszentrum entscheidet Uber die Grundziige der Ausbildung an der
Verwaltungsfachhochschule und der Verwaltungsakademie. Es ist zustandig flr die
staatlichen Prifungen nach den Ausbildungs- und Priifungsordnungen. Bundesrecht-

liche Bestimmungen werden durch die Satze 1 und 2 nicht berlihrt.

(2) Das Ausbildungszentrum bildet insbesondere die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der offentlichen Verwaltung fort und nimmt praxisnahe Beratungstatigkeiten fir die

offentliche Verwaltung und andere Dienstleistungsunternehmen wahr.

(3) Es regelt seine innere Organisation durch Satzung, die vom Kuraterium mit einer
Stimmenmehrheit von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Mitglieder beschlossen

wird.

§10
Organe des Aushildungszentrums

(1) Organe des Ausbildungszentrums sind

1. das Kuratorium,
2. die Raéte fir die Fachbereiche an der Verwaltungsfachhochschule (Fachbereichs-
rate) und

3. der Ausbildungsausschuss fur die Verwaltungsakademie.

Far Entscheidungen der in Satz 1 aufgefthrten Organe gilt § 83 Abs. 1 Satz 2 bis 6
MBG Schl.-H. entsprechend.



(2) Die Mitglieder der Organe sind ehrenamtlich tatig.

§ 11
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium ist zustandig fur alle wichtigen Angelegenheiten des Ausbil-

dungszentrums und seiner Einrichtungen, insbesondere

1. fur die Beschlussfassung tber den Wirtschafts- oder den Haushaltsplan sowie den
Erlass und die Anderung der Gebiihrensatzung des Ausbildungszentrums,

2. fur die Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung der Beschaftigten des Aus-
bildungszentrums, Ernennung und Beférderung der Beamtinnen und Beamten, die
Zuweisung der Beschaftigten an die Verwaltungsfachhochschule und die Verwal-
tungsakademie sowie fur die Beschlussfassung des Gleichstellungsplanes nach
§ 8 Abs. 3.

3. fur die Wahl der Présidentin oder des Prasidenten der Verwaltungsfachhochschule
sowie der Studienleitung der Verwaltungsakademie,

4. fur die Aufgaben nach § 2 Abs. 3 Satz 3, soweit dieses Gesetz keine abweichen-
den Regelungen trifft,

5. hat es darauf hinzuwirken, dass die Beschliisse der Fachbereichsrate die Ein-
heitlichkeit der Strukturen und Anforderungen in den Studiengdngen fordern,

6. fur die Festlegung der Regellehrverpflichtung fir die Verwaltungsfachhochschule
als Satzung sowie

7. fur den Erlass und die Anderung der Satzungen und Benutzungsordnungen der
Verwaltungsakademie; der Beschluss lber die die innere Organisation regelnde
Satzung wird mit einer Stimmenmehrheit von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl
der Mitglieder gefasst,

8. fur die Festlegung der Grundziige der Fortbildung, Weiterbildung und Beratung.

(2) Das Kuratorium kann Aufgaben auf die Fachbereichsréte, den Ausbildungsaus-
schuss, die Verwaltungsfachhochschule, die Verwaltungsakademie und die Leitung

des Ausbildungszentrums (bertragen.
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(3) Das Kuratorium ist der gesetzliche Vertreter des Ausbildungszentrums und han-

delt durch seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden oder die Stellvertretung.

(4) Erklarungen, durch die das Ausbildungszentrum verpflichiet werden soll, bediirfen
der Schriftform. Dies gilt nicht fiir Geschafte der laufenden Verwaltung. Die Ge-

schafte nach Satz 2 werden durch Beschluss des Kuratoriums bestimmit.

§12
Mitglieder des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium besteht aus zwéif Mitgliedern. Davon berufen die
Ministerprasidentin oder der Ministerprasident und der Schulverein je funf und der
Verein BZR zwei Mitglieder jeweils mit Stellvertretenden. Die Berufungszeit betragt
vier Jahre. Die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident, der Schulverein und
der Verein BZR konnen die von ihnen berufenen Mitglieder und die Stellvertretenden
vorzeitig abberufen und fur die verbleibende Zeit der Amtsperiode neue Mitglieder

und Stellvertretende berufen.

(2) An den Sitzungen des Kuratoriums kann die Leiterin oder der Leiter des Ausbil-
dungszentrums mit Antrags- und Rederecht teilnehmen. Fir die Gleichstellungsbe-
auftragte gilt § 27 Abs. 1 Satz 6 HSG entsprechend. |

§13

Aufgaben der Fachbereichsrate

(1) Die Fachbereichsrate entscheiden Gber alle grundsatzlichen Angelegenheiten des
Studiums an der Verwaltungsfachhochschule fiir den jeweiligen Fachbereich. Sie
gewdhrleisten die inhaltliche Abstimmung der fachtheoretischen und fachpraktischen
Studienzeiten. Die Vertreterinnen und Vertreter der am Fachbereich ausbildenden
Stellen nehmen fur das Studium der Nachwuchskréfte der Funktionsebene gehobe-
ner Dienst jeweils die Aufgaben eines Priifungsamtes wahr. Das Nahere regeln die

Ausbildungs- und Prifungsordnungen, soweit es das Bundesrecht zuldsst.
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(2) Die Fachbereichsrate schlagen dem Kuratorium hauptamtliche Lehrkrafte fur die
Verwaltungsfachhochschule vor. Die Ermnennung oder Einstellung von hauptamtlichen
Lehrkraften durch das Kuratorium, der kein Vorschlag der Fachbereichsrate zu
Grunde liegt, bedarf ihrer Zustimmung. Die Fachbereichsrite wihlen die nebenamitli-

chen Lehrkrafte fir ihren Bereich aus.

(3) Die Fachbereichsrate kdnnen Aufgaben auf die Verwaltungsfachhochschule

Ubertragen.

§14
Mitglieder der Fachbereichsrite

(1) Mitglieder der Fachbereichsrate sind Vertreterinnen und Vertreter der am jeweili-
gen Fachbereich ausbildenden Stellen sowie des Fachbereichs der Verwaltungs-
fachhochschule zu gleichen Anteilen. Die Vertreterinnen und Vertreter der ausbil-
denden Stellen sollen nach Méglichkeit in fachlichem Bezug zu der Ausbildung am
jeweiligen Fachbereich stehen. Jedem Fachbereichsrat soll mindestens ein Mitglied
des Kuratoriums angehoren; das Nahere, insbesondere die Anzahl der Mitglieder
und ihrer Stellvertreterinnen und Stellvertreter regelt die Satzung des Ausbildungs-
zentrums. Sie muss die angemessene Berticksichtigung von Frauen und Mannern
gewahrleisten, dabei missen unter den Mitgliedern der Fachbereichsrite Frauen

mindestens zu einem Viertel vertreten sein.

(2) Die Mitglieder der Fachbereichsrate werden fir drei Jahre berufen. Die Berufung
erfolgt fir die ausbildenden Stellen durch deren jeweilige Benennung gegeniber der
Leitung des Ausbildungszentrums. Die Vertreterinnen und Vertreter der Verwal-
tungsfachhochschule sind die jeweiligen Dekaninnen und Dekane sowie eine ge-
wahlte Vertreterin oder ein gewéhiter Vertreter der Studierendenschaft; bei mehr als
acht Mitgliedern wahlen die Studierenden zwei Vertreterinnen oder Vertreter. Die
weiteren Vertreterinnen und Vertreter sollen grundsatzlich aus der Mitte der haupt-
amtlichen Lehrkrafte vom Fachbereichskonvent benannt werden. Eine Abberufung ist
durch diejenigen méglich, die entsandt haben. Das Nahere zur Berufung und Abbe-

rufung regelt die Satzung des Ausbildungszentrums.
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(3) Der Fachbereichsrat wahlt seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden, die oder
der Vertreterin oder Vertreter der ausbildenden Stellen sein soll, und die Stellvertrete-
rin oder den Stellvertreter. Bei Beschlissen und Wahlen entscheiden bei Stimmen-
gleichheit die Vertreterinnen und Vertreter der ausbildenden Stellen. Sind insbeson-
dere aufgrund bundesrechtilicher Regelungen Entscheidungen den ausbildenden
Stellen vorbehalten, nehmen die Vertreterinnen und Verireter der Verwaltungsfach-

hochschule an den Erérierungen mit beratender Stimme teil.

(4} An den Sitzungen kann die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungszentrums mit
beratender Stimme teilnehmen. Fiir die Gleichstellungsbeauftragte gilt § 27 Abs. 1
Satz 6 HSG entsprechend.

§ 15

Aufgaben und Mitglieder des Ausbiidungsausschusses

(1) Der Ausbildungsausschuss fir die Verwaltungsakademie entscheidet (iber die
Angelegenheiten der Ausbildung an der Verwaltungsakademie und nimmt fir die
Ausbildung der Nachwuchskrafte der Funktionsebene mittlerer Dienst die Aufgaben
eines Priiffungsamtes wahr. Er schiagt dem Kuratorium die hauptamtlichen Lehrkrafte
fur die Verwaltungsakademie vor. Die Ernennung oder Einstellung von hauptamtli-
chen Lehrkraften durch das Kuratorium, der kein Vorschlag des Ausbildungsaus-
schusses zu Grunde liegt, bedarf seiner Zustimmung. Der Ausbildungsausschuss

wahlt die nebenamtlichen Lehrkrafte aus.

(2) In dem Aushildungsausschuss sind die ausbildenden Siellen vertreten. Fir die

Berufung und Abberufung der Mitglieder gilt § 14 entsprechend.

(3) Der Ausbildungsausschuss kann Aufgaben auf die Verwaltungsakademie tber-

tragen.

{4) Bei Bedaif kénnen weitere Ausbildungsausschiisse gebildet werden. Hierliber
entscheidet das Kuratorium. Die in diesem Gesetz getroffenen Regelungen Gber den

Ausbildungsausschuss gelten entsprechend.
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(5) An den Sitzungen kénnen die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungszentrums
sowie die Studienleiterin oder der Studienleiter mit beratender Stimme teilnehmen.
Fur die Gleichstellungsbeauftragte gilt § 27 Abs. 1 Satz 6 HSG entsprechend.

§i5a
Aufgaben der Leitung des Ausbildungszentrums

Die Leitung des Ausbildungszentrums beinhaltet die Geschéftsfilhrung des Ausbil-
dungszentrums, des Kuratoriums, der Fachbereichsrite und des Ausbildungsaus-
schusses sowie die Wahrnehmung zentraler Aufgaben des Ausbildungszentrums
und seiner Einrichtungen. Die Leitung des Ausbildungszentrums kann die Ge-
schaftsfilhrung der Fachbereichsrate auf die jeweilige Dekanin oder den jeweiligen
Dekan, die Geschéaftsfiihrung des Ausbildungsausschusses auf die Studienleiterin

oder den Studienleiter delegieren.

§ 16
Vermogen

(1) Die Tréager stellen dem Ausbildungszentrum und seinen Einrichtungen zur Erfil-
lung seiner Aufgaben Grundstiicke, Gebaude und Inventar zur Verfugung. Diese
Vermégensgegensténde werden ihnen zur Nutzung tiberlassen. Das Nahere wird in

Vereinbarungen geregelt.

(2) Das Ausbildungszentrum und seine Einrichtungen sind angemessen zu beteili-

gen, wenn die Trager nach Absatz 1 fir deren jeweiligen Bereich tatig werden.

§17
Dienstherr

(1) Das Ausbildungszentrum hat Dienstherrnfahigkeit.
(2} Es ist berechtigt, die Prasidentin oder den Prasidenten der Verwaltungsfachhoch-

schule sowie die hauptamtlich tatigen Lehrkrifte auch zu Beamtinnen und Beamten

auf Zeit fur die Dauer von bis zu sechs Jahren, in begriindeten Ausnahmefilien bis



-14 -

zu zehn Jahren zu ermennen. Soweit Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit des
Landes zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit des Ausbildungszentrums ernannt
werden, bleibt ihr Beamtenverhaltnis zum Land neben dem Beamtenverhaltnis zum
Ausbildungszentrum bestehen; die Beamtinnen und Beamten sind fiir die Dauer des

Beamtenverhaltnisses auf Zeit unter Fortfall der Dienstbezlge zu beurlauben.

(3) Das Beamtenverhaltnis auf Zeit der hauptamtlichen Lehrkrifte kann verlangert
werden. Daneben findet § 117 Abs. 5 LBG sinngemal auf hauptamtliche Lehrkrafte

der Verwaltungsakademie Anwendung.

§18
Rechtsaufsicht iiber das Ausbildungszentrum

(1) Die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident ibt die Rechtsaufsicht (iber
das Ausbildungszentrum aus; soweit Angelegenheiten des Fachbereichs
Steuerverwaltung beriihrt werden, ist das Einvernehmen mit dem fiir Steuerrecht
zusténdigen Ministerium nach dem Steuerbeamten-Ausbildungsgesetz und der

Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Steuerbeamten herzustellen.

(2) Die Beschlusse des Kuratoriums, der Fachbereichsrate und des Ausbildungsaus-

schusses sind der Aufsichtsbehérde unverziglich mitzuteilen.

Dritter Teil
Aufgaben und Organisation der Verwaltungsfachhochschule

§19

Aufgaben
der Verwaltungsfachhochschule

(1) Die Verwaltungsfachhochschule hat die Aufgabe, Studiengange fur den 6ffentli-
chen Dienst und andere Dienstleistungsunternehmen anzubieten. Sie bildet insbe-
sondere die Nachwuchskréfte der Funktionsebene gehobener Dienst nach Mafl3gabe

der Rechts- und Verwaltungsvorschriften tiber die'AusbiIdung und Prifung aus.
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(2) Zudem nimmt sie die Aufgaben einer Fachhochschule nach § 3 in Verbindung mit
§ 94 HSG wahr, soweit dieser entsprechende Anwendung findet. Sie beteiligt sich an
der Fortbildung insbesondere der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der &ffentlichen
Verwaltung und nimmti praxisnahe Forschungsaufgaben sowie Beratungstatigkeiten

fur die offentliche Verwaltung und andere Dienstleistungsunternehmen wahr.

(3) Die Verwaltungsfachhochschule hat das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen
der Gesetze. Sie regelt ihre innere Organisation durch Satzung (Verfassung). § 12
HSG findet keine Anwendung.

§20
Organe der Verwaltungsfachhochschule

Organe der Verwaltungsfachhochschule sind

1. der Senat,

2. die Prasidentin oder der Prasident,
3. die Fachbereichskonvente und

4. die Dekanate.

§ 21
Aufgaben des Senats

Der Senat hat, soweit durch dieses Gesetz oder die Verfassung der Verwaliungs-
fachhochschule nichts anderes bestimmt ist, alle Angelegenheiten von grundsatzli-
cher Bedeutung wahrzunehmen, die die gesamte Verwaltungsfachhochschule
betreffen. Er Gbernimmt die Aufgaben entsprechend § 21 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 und 7
HSG. Erist vor Beschlussfassung Uber den Gleichstellungsplan (§ 8 Abs. 3) zu hé-
ren. Er entscheidet Gber die Einteilung des Hochschuljahres sowie tber Beginn und

Ende der Unterrichtszeiten entsprechend § 47 HSG durch Beschluss.

§ 22
Mitglieder des Senats
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Der Senat besteht aus

1. der Prasidentin oder dem Prasidenten und
2. zwdlf Vertreterinnen und Vertretern der Mitgliedergruppen entsprechend § 13 Abs.
1 Nr. 1 bis 4 HSG im Verhaltnis 7:2:2:1; der ersten Mitgliedergruppe gehéren die

Dekaninnen und Dekane an.

Die Gleichstellungsbeauftragte gehdrt dem Senat mit Antragsrecht und beratender

Stimme an. Die Prasidentin oder der Prasident fuhrt den Vorsitz.

§ 23

Ausschiisse des Senats

Der Senat kann Ausschiisse entsprechend § 21 Abs. 2 Satz 1 bis 5 HSG bilden. Er
muss einen Gleichstellungsausschuss bilden. Der Gleichstellungsausschuss soll ge-
schlechterparitétisch besetzt sein. Er ist insbesondere bei der Erstellung des Gleich-

stellungsplanes nach § 8 Abs. 3 zu beteiligen.

§ 24

Pridsidentin oder Priasident

(1) Die Prasidentin oder der Prasident leitet die Verwaltungsfachhochschule.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident wird vom Kuratorium des Ausbildungszen-
trums nach Anhdrung des Senats gewahlt. Zur Vorbereitung der Wahl wird eine Fin-
dungskommission beim Kuraterium gebildet, die aus neun Mitgliedern besteht. Finf
Mitglieder werden vom Kuratorium aus seiner Mitte, vier von der Verwaltungsfach-
hochschule aus der Mitte der Dekaninnen und Dekane nach naherer Regelung in
den jeweiligen Satzungen des Ausbildungszentrums und der Verwaltungsfachhoch-
schule gewahlt. Unter den gewahliten Mitgliedern sollen mindestens drei Frauen ver-
treten sein. § 27 Abs. 1 Satz 6 HSG gilt entsprechend. Die Findungskommission hat
die Aufgabe, dem Kuratorium einen Vorschlag fiir die Wahl der Prasidentin oder des
Prasidenten vorzulegen; der Vorschlag soll mindestens zwei Personen umfassen und

mindestens eine Frau berlcksichtigen.
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(3) Das Amt der Prasidentin oder des Prasidenten wird hauptberuflich ausgeiibt. Sie
oder er wird fir sechs Jahre gewahlt und in das Beamtenverhaltnis auf Zeit oder ein
befristetes privatrechtliches Dienstverhalinis berufen: Wiederwah! ist zulassig. Zur
Prasidentin oder zum Préasidenten ist auch wahibar, wer nicht Professorin oder Pro-
fessor ist, aber eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund ei-
ner mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissen-
schaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten Iasst, dass sie oder er
den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Die Stelte ist 6ffentlich auszuschreiben. Auf
eine offentliche Ausschreibung kann durch Beschluss des Kuratoriums des Ausbil-
dungszentrums mit einer Stimmenmehrheit von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl
seiner Mitglieder verzichtet werden. § 23 Abs. 8 und 12 und § 26 HSG finden keine

entsprechende Anwendung.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident kann bis zu zwei Stelivertreterinnen oder Stell-
vertreter haben. Sie oder er kann ihnen eigene Aufgaben Ubertragen. In der Satzung
des Ausbildungszentrums wird insbesondere die Anzahl der Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter geregelt. Sie werden auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasiden-
ten vom Senat mit einer Stimmenmehrheit von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der
Mitglieder des Senats aus dem Kreis der Dekaninnen und Dekane fiir drei Jahre ge-
wahlt. Wiederwah| ist zulassig. § 24 Abs. 3 HSG findet keine entsprechende Anwen-
dung.

§ 25
Fachbereichskonvente

(1) Die Fachbereichskonvente beraten und entscheiden in allen Angelegenheiten
ihres Fachbereichs, soweit durch Gesetz oder die Verfassung der Verwaltungsfach-
hochschule nichts anderes bestimmt ist, Sie entscheiden insbesondere {iber die An-

gelegenheiten der Lehre im Rahmen der Ausbildungs- und Prifungsordnungen.

(2) Fachbereichskonvente miissen die Mindestanforderungen entsprechend § 29
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 HSG nicht erfiillen; eine Mehrheit firr die hauptamtlichen Lehr-

krafte muss gesichert sein. Unter den Mitgliedern der Fachbereichskonvente sollen
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Frauen zu einem Drittel vertreten sein, mindestens missen sie jedoch entsprechend

ihrem Anteil an den jeweiligen Mitgliedergruppen vertreten sein.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident gehort den Fachbereichskonventen mit An-

tragsrecht und beratender Stimme an.

§ 26

Dekanate

(1) Der Fachbereichsrat des Ausbildungszentrums wahlt aus dem Kreis der haupt-
amtlichen Lehrkrafte, die dem Fachbereich angehéren, die Dekanin oder den Dekan
sowie die Stellvertreterin oder den Stellvertreter fir drei Jahre. Sie kénnen vom
Fachbereichsrat abberufen werden. Die Prasidentin oder der Prasident ist vor der
Wahl zu héren. Bei der Wahl und Abberufung ist auf Verlangen eines Mitglieds ge-
heim abzustimmen. Bei Stimmengleichheit erfolgt der zweite Wahlgang eine Woche

spater.

(2) § 30 Abs. 5, 6 und 7 HSG findet keine entsprechende Anwendung.

§27

Studierendenschaft

(1) Die an der Verwaltungsfachhochschule eingeschriebenen Studentinnen und Stu-
denten bilden die Studierendenschaft entsprechend § 72 HSG. Die laufenden Ge-

schafte kénnen von einem kollegialen Leitungsorgan gefilhrt werden.

(2) Die Studierendenschaft untersteht der Ministerprasidentin oder dem
Ministerprésidenten als oberster und der Prasidentin oder dem Prasidenten als

unterer Aufsichtsbehdrde.

(3) Zur Erftllung ibrer gesetzlichen Aufgaben kann die Studierendenschaft von ihren
Mitgliedern Beitrage erheben. In diesem Fall ist am Ende des Haushaltsjahres eine

Rechnung nach § 109 LHO aufzustellen. Die Studierendenschaft hat die Rechnung
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der Prasidentin oder dem Prasidenten vorzulegen; § 75 Abs. 2 Satz 2 HSG findet

keine entsprechende Anwendung.

§ 28
L.ehrkrafte

(1) Fur die Verleithung von Bezeichnungen, die den Amtsbezeichnungen der Lehr-
kréfte an staatlichen Hochschulen entsprechen, stellt das Kuratorium den nach 8§77
HSG notwendigen Antrag. Dabei diirfen auch Mitglieder der Verwaltungsfachhoch-
schule berlicksichtigt werden. Zur Vorbereitung des Antrags nach Satz 1 kann ein
Ausschuss aus Vertreterinnen und Vertretern des Ausbildungszentrums, der Ver-
waltungsfachhochschule und weiteren sachverstandigen Personen gebildet werden.
Dabei missen Frauen zu mindestens einem Drittel vertreten sein. Niheres regelt das
Kuratorium durch Beschluss. Das Recht, die Bezeichnung ,Professorin® oder
.Professor” zu fiilhren, wird auf die Dauer der Verwendung an der
Verwaltungsfachhochschule begrenzt; § 63 Abs. 3 Satz 2 HSG findet keine
Anwendung.

(2) Zur Sicherstellung der nach § 94 HSG geforderten anwendungsbezogenen Lehre
kénnen an der Verwaltungsfachhochschule auch Lehrkrafte tatig sein, die die Vor-
aussetzungen fur die Einstellung als Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
nicht erfullen. Lehrkrafte nach Satz 1 mussen ein abgeschlossenes Hochschuistu-
dium in der geforderten Fachrichtung oder eine gleichwertige Vor- und Ausbildung,
eine langjahrige entsprechende berufliche Tatigkeit sowie pédagogische und didakti-
sche Eignung nachweisen. Die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes fiir Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer im Sinne des § 116 LBG finden enispre-
chende Anwendung. Abweichend von § 117 Abs. 6 LBG treten Lehrkraifte, die zu
Beamtinnen und Beamten auf Zeit ernannt wurden, mit Ablauf ihrer Amtszeit in den
Ruhestand, wenn sie in keinem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu einem anderen
Dienstherrn stehen,; dies gilt nicht, wenn sich die Beamtin oder der Beamte nach § 23
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Beamtenstatusgesetzes aus dem Beamtenverhaitnis auf

Lebenszeit entlassen lasst.
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(3) Hauptamtliche Lehrkréfte an der Verwaltungsfachhochschule nach Absatz 2 ge-
héren der Mitgliedergruppe entsprechend § 13 Abs. 1 Nr. 1 HSG an. Ihre Aufgaben
bestimmen sich entsprechend § 60 HSG. |

(4) Die nebenamtlichen Lehrkréfte sind Lehrbeauftragte entsprechend § 66 HSG und
gehdren der Mitgliedergruppe entsprechend § 13 Abs. 1 Nr. 2 HSG mit aktivem und

passivem Wahlrecht an.

§29
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt auch die Aufgaben ftir den Zustandigkeits-
bereich der Fachbereiche entsprechend § 27 HSG wahr. Bei der Anzahl der Mitglie-
der nach § 27 Abs. 2 Satz 1 HSG zahlen nur die Studierenden, die ihre fachtheoreti-
schen Studienzeiten an der Verwaltungsfachhochschule absolvieren. Hat die Ver-
waltungsfachhochschule danach weniger als 2000 Mitglieder, wird die Gleichstel-
lungsbeauftragte aus dem Kreis der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen mit abgeschios-
senem Hochschulstudium oder einer entsprechenden Qualifikation gewahit und ist

mit mindestens der Halfte der regelmafligen Arbeitszeit freizustellen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte wird vom Senat fir eine Amtszeit von in der Regel
finf Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Zur Erarbeitung eines Wahlvorschlages
setzt der Senat einen Ausschuss ein. Die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungs-
zentrums kann aus dem Kreis der weiblichen Beschaftigten des Ausbildungszen-
trums und der Verwaltungsakademie jeweils eine Vertreterin in den Ausschuss ent-
senden. Die Entsendung darf nicht ohne Zustimmung der betroffenen Frau erfolgen.
Die weiblichen Beschaftigten haben ein Vorschlagsrecht. Die Verfassung der Ver-
waltungsfachhochschule regelt insbesondere Wahl und Amtszeit der Gleichstel-

lungsbeauftragten und ihrer Stellvertretungen.
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§29a

Priifungsordnungen

Soweit an der Verwalfungsfachhochschule Hochschulprisfungen abgenommen wer-
den, die zu einer beruflichen Tatigkeit befahigen, erlasst der Senat im Einvernehmen

mit dem jeweiligen Fachbereichsrat Studien- und Priiffungsordnungen als Satzung.

§ 30

Verleihung von Hochschulgraden

(1) Die Verwaltungsfachhochschule verleiht

1. den Bachelorgrad bei Studiengéngen, die durch eine vom Akkreditierungsrat aner-
kannte Einrichtung unter besonderer Berlicksichtigung von § 49 Abs. 2, 3 und 4
Satz 1 HSG akkreditiert worden sind, oder

2. den Diplomgrad mit der Angabe der Fachrichtung und dem Zusatz ,Fachhoch-
schuie" oder ,FH"

als Hochschulgrad an Absolventinnen und Absolventen eines Studienganges der

Verwaltungsfachhochschule.

{2) Form und Inhalt der Bachelor- oder Diplomurkunde und des Diploma Supplement

sowie das Verfahren sind durch Satzung der Verwaltungsfachhochschule zu regeln.

§ 31
Rechtsaufsicht {iber die Verwaltungsfachhochschule

(1) Die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident (bt die Rechtsaufsicht tiber die
Verwaltungsfachhochschule aus; soweit Angelegenheiten des Fachbereichs
Steuerverwaltung berlhrt werden, ist das Einvernehmen mit dem flr Steuerrecht
zustandigen Ministerium nach dem Steuerbeamten-Ausbildungsgesetz und der

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Steuerbeamten herzustellen.

(2) Die Beschlisse des Senats und der Fachbereichskonvente sind der Aufsichtshe-

hérde und dem Ausbildungszentrum unverziglich mitzuteilen.



-9

Vierter Teil

Aufgaben und Organisation der Verwaltungsakademie

§ 32
Aufgaben der Verwaltungsakademie

Die Verwaltungsakademie bildet Nachwuchskrafte der &ffentlichen Verwaltung, ins-
hesondere der Funktionsebene mittlerer Dienst, aus. Sie nimmt Aufgaben der zu-

standigen Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz und den dazu erlassenen Rechts-
vorschriften wahr. Zur Erflllung ihrer Aufgaben kann sie Regelungen durch Satzung

treffen, die vom Kuratorium erlassen wird.

§33
Organ der Verwaltungsakademie

(1) Organ der Verwaltungsakademie ist ihre Leiterin oder ihr Leiter. Sie oder er ist
gesetzliche Vertreterin oder Vertreter der Verwaltungsakademie, vertritt die Verwal-
tungsakademie nach aufien und schlief}t mit dem Kuratorium des Ausbildungszen-

trums Zielvereinbarungen ab.

(2) Das Kuratorium wahlt auf Vorschlag der Leiterin oder des Leiters der Verwal-
tungsakademie aus dem Kreis der hauptamtlichen Dozentinnen und Dozenten der
Verwaltungsakademie eine Studienleiterin oder einen Studienleiter, die oder der die

Leiterin oder den Leiter vertritt.

(3) Die Leiterin oder der Leiter bereitet die Satzungen der Verwaltungsakademie vor,

die vom Ausbildungszentrum erlassen werden.

§ 34
Rechtsaufsicht liber die Verwaltungsakademie

Die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident bt die Rechtsaufsicht Gber die

Verwaltungsakademie aus.



